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关于开展 2026年度上半年长（预）聘岗位聘任工作的通知 

各学院（部）： 

根据《上海理工大学长聘岗位实施办法（试行）》（上理

工[2025]55 号），组织开展 2026 年度上半年长（预）聘岗位

聘任工作，现将有关事项通知如下: 

一、申报岗位与范围 

1.申报岗位 

沪江讲席教授/研究员、沪江领军教授/研究员、沪江教

授/研究员、特聘教授/研究员、预聘教授/研究员。 

长聘岗位与预聘岗位不可同时申报。 

2.申报范围 

学校在职或拟引进的教学科研人员。 

二、学院（部）工作要求 

1.成立“长聘岗位评议推荐小组”，负责学院申报人员的

评议推荐。 

2.成立“长聘岗位聘任评议投诉（申诉）受理小组”负责

监督、受理本学院人员在申报专业技术职务过程中的相关投

诉与申诉。 

三、申报条件与程序 



长（预）聘岗位申报的基本要求及标准须符合《上海理

工大学长聘岗位体系实施办法（试行）》，聘任程序遵照该文

件执行。 

四、长聘岗位申报工作补充说明 

1.在职教师的各项业绩成果计算时间截止至 2025 年 12

月 31 日。 

2.拟引进人员的各项业绩成果计算时间截止至申报之

日。 

3.非正高级专业技术职务人员申报长聘岗位须满足以

下条件： 

（1）所提交的业绩须为任现职以来近五年业绩。 

（2）须开展校外同行评审，送审 7 份材料，评议结果分

为“达到”“基本达到”“未达到”，其中“达到”数量不

小于 4者，可进入学校聘任评议环节。 

（3）申报教授类长聘岗位，须开展校内教育教学能力考

核，考核结果为“达到”者，可进入学校聘任评议环节。 

（4）《上海理工大学教师职务及其他专业技术职务评聘

办法》规定的专业技术职务申报的基本条件（不含学术与技

术能力要求）。 

4.每人每年仅可申报一次长聘岗位。 

5.再次申报长聘岗位者，须提供符合岗位申报标准的新

业绩 1项。 

五、预聘教授/研究员岗位申报工作补充说明 



1.申请预聘教授/研究员岗位人员应在国内 A+学科或国

外高水平大学（同领域学科世界排名在我校之上）/国际权威

研究机构的博士后流动站完成至少一站研究工作，且年龄不

超过 35 周岁。 

2.申请预聘教授/研究员岗位须开展校外同行评审，送

审 7 份材料，评议结果分为“具备”“基本具备”“不具备”，

其中“具备”数量不小于 4 者，可进入学校聘任评议环节。 

五、其他说明 

1.拟引进人员的长（预）岗位申报工作常态化开展，学

院可根据人才引进工作需要适时组织推荐。 

2.本校现有非正高级专业技术职务人员，若通过受聘长

聘岗位方式晋升正高级专业技术职务的，占用当年度下达学

院的正高级岗位额度。对同一人员，在常规职称聘任、长聘

岗位聘任的两类晋升通道中，学院只能择其一予以推荐。 

3.通过学校长（预）聘岗位聘任评议的人员，须在自评

议通过之日起 1 年内到岗聘任，逾期评议结果无效。 

4.学院开展评议推荐工作前，应向人事处提交工作开展

方案，方案应包含评议工作实施细则、评议专家组成（包含

专家介绍）、投（申）诉受理小组成员、投票规则等。 

5.《上海理工大学长聘岗位体系实施办法（试行）》（上

理工[2025]55号）之《上海理工大学长聘岗位申报标准》（附

件1），可在学院办公室人事秘书处查询。 

6.学院推荐申报截止2026年9月8日。 



 

 

上海理工大学人事处   

2026年8月5日 


