
上海理工大学应聘流程

是 否

否

是

与人事处确认并提交规定材料准备参加校级面试

公示期后，人事处以短信形式发送录用证明通知本人

应聘者收到通知后，请尽快与人事处联系

面试人员情况两周内报校长办公会

拟录用人员信息将在人才招聘网公示（7天）

结合自身情况，依据入职流程办理相关手续

通过部门面试

由人事处通知应聘者

准备校级面试材料

人才网简历（网上填写）

由人事处打印

入职申请 PPT（模板）

发送至 rsbgs@usst.edu.cn

发布岗位招聘信息
社会渠道

海聚英才网、Science、学术桥

官方渠道

上海理工大学人才招聘网

上海市人力资源和社会保障局

审核未通过

部门系统操作通知应聘者本人

部门对应聘者进行条件审核

审核通过

部门通知本人并组织考核

部门对应聘者组织考核

（综合能力、试讲等）
应聘者可直接与应聘学院联系人

人才网注册并填写简历

个人基本信息

教育背景及工作经历

科研情况、综合能力等
投递意向岗位

网上应聘或与申报部门联系

未通过部门面试

由部门告知其结果

mailto:发送至rsbgs@usst.edu.cn

