	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]2025年度博士后研究人员年度工作考核表
（在职博士后考核使用）

	 

	姓名
	
	进站时间
	
	合作导师
	

	所在部门
	
	所在流动站
	
	博士后类别
	

	一、思想政治及师德师风基本情况

	

	

	二、 教学工作情况

	1.授课情况

	本年度本科辅助教学总量
（学时）
	本年度研究生辅助教学总量
（学时）
	其他（学时）

	
	
	

	2.教研情况（包含教学获奖、教改项目、专业建设、课程建设、指导学生获奖等）

	

	三.、科学研究情况

	1.发表论文

	序
	论文名称
	刊物名称
	发表日期
	论文级别
	本人排序
	收录情况

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.出版著作

	序
	著作名称
	出版社名称
	出版日期
	著作类型
	本人排序
	完成字数(万字)

	
	
	
	
	
	
	

	3.科研（纵向）项目情况

	序号
	项目名称
	项目来源
	合同经费
（万元）
	当年到款经费（万元） 
	立项时间
	本人排序
	项目级别

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.科研（横向）项目情况

	序号 
	项目名称
	项目来源
	合同经费（万元）
	当年到款经费（万元）
	立项时间
	本人排序

	
	
	
	
	
	
	

	5. 授权专利情况

	序
	专利名称
	专利类型
	申请时间
	授权时间
	本人排序

	
	
	
	
	
	

	6.科研获奖情况

	序
	奖励种类
	获奖级别
	获奖等级
	获奖年份
	本人排序
	颁发机构

	
	
	
	
	
	
	

	四、参加学术或社会活动情况

	序
	学术或社会活动名称
	参与类型
	报告名称
	组织单位或机构
	活动级别
	日期

	
	
	
	
	
	
	

	五、其他工作完成情况

	

	

	

	自
我
评
价
	（选项：优秀、合格、基本合格、不合格） 


                                             填表人签字：
                                                                             年   月   日

	考
核
结
果
	思想政治及师德师风考核
（选项：达标、基本达标、未达标、未参加考核）

二级党组织书记（签名）：
（加盖党委章）
                                                                        
                                                                           年    月   日

	
	博士后流动站考核意见
（选项：优秀、合格、基本合格、不合格、不确定档次、未参加考核）

                                                 负责人（签名）：
                                                                             年    月   日

	
	部门考核意见
（选项：优秀、合格、基本合格、不合格、不确定档次、未参加考核）

                                  部门考核小组组长（签名）：
                                             （加盖公章）
                                                                            年    月   日

	
	学校考核意见
（选项：优秀、合格、基本合格、不合格、不确定档次、未参加考核）
                              
                                                                 年    月   日

	
	被考核人意见

本人签名：
                                                                            年   月    日

	备
注
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姓名   进站时间   合作导师   

所在部门   所在流动站   博士后类别   

一 、 思想政治及师德师风基本情况  

 

二 、   教学工作情况  

1 . 授课情况  

本年度本科 辅助 教学总量   （学时）  本年度研究生 辅助 教学总量   （学时）  其他 （学时）  

   

2 . 教研情况（包含教学获奖、教改项目、专业建设、课程建设、指导学生获奖等）  

 

三 . 、科学研究 情况  

1 . 发表论文  

序  论文名称  刊物名称  发表日期  论文级别  本人排序  收录情况  

       

       

2 . 出版著作  

序  著作名称  出版社名称  出版日期  著作类型  本人排序  完成字数 ( 万 字 )  

       

3 . 科研（纵向）项目情况  

序号  项目名称  项目来源  合同经费   （万元）  当年到款经费（万元）    立项时间  本人排序  项目级别  

        

4 . 科研（横向）项目情况  

序号    项目名称  项目来源  合同经费 （万元）  当年到款经费（万元）  立项时间  本人排序  

       

5 .  授权 专利 情况  

序  专利名称  专利类型  申请时间  授权时间  本人排序  

      

6 . 科研获奖情况  

序  奖励种类  获奖级别  获奖等级  获奖年份  本人排序  颁发机构  

       

四 、参加学术或社会活动情况  

序  学术或社会活动名称  参与类型  报告名称  组织单位或 机构  活动级别  日期  

       

